KAPITEL 7

Kvinnor i avlonat husligt
arbete

Tobias Karlsson & Malin Nilsson

En aterkommande iakttagelse om konsarbetsdelning i historiska savil
som samtida ssmmanhang ér att kvinnor har haft simre mojligheter
att gora karridr. De delarbetsmarknader som varit 6ppna for kvinnor
har kdnnetecknats av likriktade och standardiserade jobb som inte
varit forknippade med lirande och méjligheter till socialt avancemang.
Mycket av forskningen om méns och kvinnors karridrmonster har
handlat om arbeten pa fabriker och kontor. I det har kapitlet riktar
vi ddremot uppmirksamheten mot en delarbetsmarknad som var
sarskilt viktig for kvinnor under det tidiga 1900-talet: husligt arbete.

Tjanstefolk i husligt arbete

I begreppet husligt arbete” ingar en mangd uppgifter som behover
utforas i ett hushall, ddribland att handla, att hantera livsmedel,
att laga mat, att stryka samt att upprétthalla ordning och renlighet
i bostaden. Ibland ingar ocksa att passa och uppfostra barn samt
att varda hushéllsmedlemmar, och i vissa fall kunde husligt arbete
kombineras med andra arbetsuppgifter, exempelvis i allmogehushall
pa landsbygden och i stddernas hantverkarhushall. Efterfragan pa
tjianstefolk var knuten till familjens livscykel.!

Tjanstefolk tillfredsstdllde emellertid inte endast rent praktiska
behov utan ocksa behovet av att manifestera social status och klasstill-
horighet.” Att ha tjanstefolk var en forutsattning for den livsstil som
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Bild 7.1. Interior fran ett borgerligt hem i Goteborg omkring 1910. P4 denna bild
hettar tjanarinnor upp strykjarn pa en sdrskild vairmare. Foto: okdnd, Goteborgs
stadsmuseum.

valbestdllda familjer vant sig vid. Som dottern till en biografigare
i Goteborg konstaterade nér hon sag tillbaka pa sin uppvéxt under
1940-talet, att hennes foraldrar "alltid hade hjilp i huset, aldrig be-
hovde tacka nej till en bjudning eller resa, aldrig behovde jikta for
att hinna fé disken fardig till TV-Aktuellt”.?

Tjanstefolk forekom dven i mindre vélbestéllda hem, vilket levnads-
berittelsen i textrutan pé sida 175 illustrerar. Hir handlade det inte
enbart om att uppritthalla en livsstil och markera social status utan
om att hjdlpa en ensamstdende man att kunna halla ihop sin familj.

Ar 1920 fanns, som nimndes i kapitel 2, ndrmare 25 procent av
Goteborgs sysselsatta kvinnor inom sektorn husligt arbete. Andelen
minskade 6ver tid men var fortfarande 6ver 10 procent ar 1940. Det
husliga arbetet férknippades med underordning och ofrihet och tedde
sig inte lika lockande som att jobba i butik eller pa kontor. Arbetet
som hembitride attraherade fraimst unga kvinnor frdn den omgivande
landsbygden och det betraktades som ett genomgangsyrke.*

Trots dess betydelse dr var kunskap om det husliga arbetet och
dess utovare ofullstindig och motsagelsefull. Det giller inte minst
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En arbetare beradttar om hur fadern fick hjalp av hushallerska

En moders dod kunde fa stora konsekvenser for en arbetarklassfamilj, vilket
en man fédd 1902 och uppvuxen i Olskroken vittnar om:

Jag minns ingenting av mamma. Det blev besvarligt for pappa som blev
lamnad ensam med fyra barn. Tack vare en faster och goda vanner klarades
situationen ut. Min bror kom pa ett barnhem pa Garda. En syster fick bo hos
min faster pd Kastellgatan och den andra systern hos vanner pa S:t Pauligatan.
Jag sjalv fick bo kvar hos pappa, som hade ett spisrum pa Olskroksgatan 1.
Han var snickare pa Gamlestadens fabriker. Om dagarna var jag hos en famil;j
i huset och om kvallarna och natterna var jag hos pappa.

Nar informanten som sexaring skrevs in i skolan hade situationen férandrats:

Pappa hade nu fatt en hushallerska som hjélp i hemmet. Dé flyttade tva av
barnen hem till oss. Vivar alltsa tre syskon samlade igen. (Nilsson 1979, s 276)

inneborden i sektorns ménga olika yrkestitlar och hur de var relate-
rade till varandra i enskilda individers livslopp, exempelvis om vissa
titlar representerade 6ver- eller underordnad stallning i ett arbetslag.

Detta kapitel handlar om hur marknaden f6r husligt arbete
fungerade och huruvida den erbjod méjligheter till vertikal social
mobilitet. For att undersoka det har vi tittat nirmare pa de olika
yrkestitlar inom gruppen husligt arbete som férekom i Géteborgs
befolkningspanel (GOPP).” Vad var det for skillnad mellan ett hem-
bitrade och en hushallerska? Var hushéllerskan en arbetsledare for
annat tjanstefolk eller var hon en ensamarbetande ersittare for en
hustru? Innebar ett yrkesbyte fran hembitrédde till hushallerska att
ens sociala status steg? Utifran mantalslingderna och GOPP kan vi
inte ge nagra uttommande svar pa dessa fragor, men vi kan visa pa
likheter och skillnader mellan yrkena med avseende pa utdvarnas
alder, inkomster och boendesituation. Vi kan ocksé visa hur vanligt
det var att en individ rorde sig mellan olika yrken inom sfdren husligt
arbete. Sammantaget ger dessa upplysningar en klart tydligare bild av
arbetsmarknaden for husligt arbete i en storre stad under 1900-talets
forsta halft an vad som getts i den tidigare forskningen.
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Bild 7.2. Goteborgstidningarna fran 1900-talets forsta decennier innehaller gott
om annonser efter tjanstefolk. Bland annonsorerna forekom privata och offent-
liga arbetsformedlingar. Detta exempel dr hdmtat fran Goteborgs aftonblad den
15 september 1915. Foto: Universitetsbiblioteket, Lund.

Tidigare forskning om marknaden for husligt arbete

Tjanstefolk i férindustriella samhallen har i forskningen ofta beskrivits
i ettlivscykelperspektiv (se kapitel 6). Unga man och kvinnor forvan-
tades tjana som drang eller piga under unga ar innan de etablerade
egna hushall. Det fanns en lagstiftning, legostadgan, som reglerade
forhallandet mellan husbonden och tjanstefolket, vilket inte bara var
ekonomiskt till sin natur utan dven socialt. Aven om tjinstefolket hade
vissa rttigheter var relationen ojamlik.® Arbetstiden var oreglerad;
pigor och dringar forvantades arbeta niarhelst husbonden sé kravde.
De var i allmédnhet bundna till sin husbonde for ett ar i taget.

I och med den tilltagande industrialiseringen och urbaniseringen
under decennierna kring sekelskiftet kom alltmer tjanstefolk att arbeta
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istadsmiljoer. Det skedde dé en tydlig feminisering av yrkesgruppen.
Pa landsbygden hade férdelningen mellan manligt och kvinnligt
tjianstefolk varit timligen jaimn, men i stiderna fanns manligt tjans-
tefolk endast i de mest vilbargade hemmen. Feminiseringen hade
delvis att géra med den teknologiska utvecklingen. Tag, sparvagnar
och automobiler minskade exempelvis behovet av privata kuskar.

Arbetets innehall och karaktir var annorlunda i staden, men den
institutionella inramningen bestod linge. Anda fram till 1800-talets
slut holls i Goteborg pigmarknader i samband med Larsmidssan i au-
gusti, tills de forbjods av myndigheterna.” Darefter flyttade markna-
den till arbetsformedlingar och till dagstidningarnas platsannonser.
Legostadgan fanns kvar fram till 1926, och tjanstefolk omfattades
inte av den arbetstidslagstiftning och de kollektivavtal som annars
reglerade stora delar av arbetsmarknaden.®

Yrkestitlar

I offentlig statistik och utredningar fran mellankrigstiden fram-
trader avlonade utovare av husligt arbete som en homogen skara.
Aven sentida forskare har haft en tendens att framstillda det husliga
arbetet som relativt enhetligt. I undersékningar av 1900-talets forsta
hélft finns ett stort fokus pa hembitradena, som var den numerart
sett storsta yrkesgruppen pa delarbetsmarknaden och som ocksé
lyckades organisera sig fackligt.

Det husliga arbetets homogenitet kan emellertid inte tas fr given.
Den ar 1933 tillsatta Hembitrddesutredningen gjorde en uppdelning
i olika specialiteter: ensamjungfrur, kokerskor, husjungfrur och
barnskdterskor. Ensamjungfrurna arbetade som namnet antyder
ensamma, medan husjungfrurna arbetade antingen med en annan
husjungfru eller med en kokerska eller annat tjanstefolk med klart
uttalad specialisering. I vissa sammanhang gjorde utredarna skillnad
med avseende pa utbildning och kvalifikationer, exempelvis mellan
hembitrdden ”i allménhet”, med sdrskild utbildning” och "andra
kvalificerade”. Det sistndmnda asyftade hembitraden som hade rele-
vant yrkeserfarenhet. Ensamjungfrurna utgjorde den i sarklass storsta
gruppen och deras andel 6kade.’
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Aven historikern Sten Carlsson har papekat att det inom sektorn
forekom en rad yrkestitlar.'” Britt-Marie Ahlberg och Eva Dahl fann i
sin studie av platsannonser i svensk dagspress 1880-1940 inte mindre
an 56 olika bendmningar pa 6nskad arbetskraft inom faltet husligt
arbete.! Ahlberg och Dahl dokumenterade ocksa hur yrkesbeteck-
ningar dok upp och férsvann ver tid. Aven i folkrakningarna, som
delvis har blivit digitalt tillgdngliga pa senare ar, framtrader ett stort
antal beteckningar pa vad som kan férmodas vara avlonad arbetskraft
i hemmen. Dock inte exakt samma som i platsannonserna - titeln
“ensamjungfru”, som var vanlig i platsannonserna, forekommer ex-
empelvis knappast i folkrakningarna.'?

Det kan tédnkas att floran av yrkestitlar bara var olika bendm-
ningar pa samma arbete. Saval arbetsgivare som arbetstagare kan
ocksa ha haft intresse av att hoja det husliga arbetets status genom att
byta ut yrkestitlar. Vi kan iaktta hur "piga”, den tidigare vanligaste
bendmningen for ogift kvinnligt tjanstefolk, ersattes av "tjanarinna”,
som i sin tur pa 1920-talet ersattes av hembitrade”. Den senare for-
andringen initierades 1917 av Hanna Gronvall, aktiv i Stockholms
tjanarinnefoérening.”

Samtidigt kan vi inte utesluta att fdrekomsten av olika yrkestitlar
indikerar att det inom sektorn fanns inslag av vertikal och horison-
tell arbetsdelning, och ddarmed forutsattningar for social mobilitet.
Det finns tidigare forskning som pekar i denna riktning och som
motiverar att fragan undersoks ndrmare. Kerstin Moberg tillhor
dem som i den sentida forskningen mest utforligt skrivit om det ti-
diga 1900-talets urbana hembitraden. Hon skriver att yrkestitlarna
“varierade efter sysslans beskaffenhet och klargjorde diarigenom den

anstélldas sociala stdllning inom hushallet”.

Hierarkier och rérlighet

Nir det géller tjanstefolkets mobilitet finns mer forskning om férindu-
striella, agrara, miljoer an om industristader. Ekonomisk-historikerna
Martin Dribe och Christer Lundh fann i sin studie av tvé skanska
forsamlingar under 1800-talet att pigor och driangar flyttade relativt
ofta mellan gardar.”® Det fanns flera motiv till flyttningarna, daribland
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variationer i efterfragan pé arbetskraft och konflikter mellan hushall
och tjanstefolk. Folkminnesuppteckningar visar ocksa att majlig-
heten att fa mer ansvarsfyllda uppgifter kunde vara ett skél att flytta.
Pa de storre gardarna, som sysselsatte flera pigor och drangar, fanns
forutom den horisontella arbetsdelningen mellan mén och kvinnor,
hierarkier dar "forstapigan” hade arbetsuppgifter med hogre status
dn "andrapigan” och sa vidare.

Etnologen Angela Rundquist har beskrivit vertikal och horison-
tell arbetsdelning inom den svenska aristokratins hushall under
1800-talets andra halft.'® De smutsigaste arbetena utférdes av pigor
(som senare kom att bendmnas ”jungfrur”), kokerskorna och deras
medhjalpare lagade mat, och husor putsade silver. Darutover fanns
personliga tjanarinnor, exempelvis barnjungfrur och frokenhusor.
Bland de personliga tjanarinnorna hade kammarjungfrun en sar-
stallning. Vidare skriver Rundquist:

Stora hus hade ocksa en hushallerska eller husférestandarinna. Hon
kallades mamsell vilket uppfattades som en gradbeteckning. [...]
omtalades garna som fruns hogra hand, en férlingning av husmors
person, och var betrodd med att handha nycklar till linneforrad
och handkammare. Eftersom hon var befriad fran de smutsigaste

arbetena var hennes hinder nistan lika fina som matmoderns.”

Rundquist tilldgger dock att yrkesbeteckningen “hushallerska” i vissa
fall hade en helt annan innebérd:

En husférestindarinna i ett ungkarlshem hade en makt som var i
det ndrmaste likstdlld en drbar husmors trots att hon inte tillhorde
arbetsgivarens klass. Hon kunde dven leva under dktenskapliga
forhéllanden med honom. I sadana foérbindelser féddes barn i och
négra fall gjorde mannen en hederlig kvinna av mamsell och legi-
timerade barnen. Denna metod att skaffa sig en plats i 6verklassen

var tveksam i nagras égon.'®

1800-talets 6verklass i Goteborg hade en borgerlig snarare dn aristo-
kratisk identitet. Deras bostdder var inte adelsslott men kunde vara
val sa praktfulla: "komforten var hog och tjanarnas skara stor. Da
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Karl XV 1860 gick husesyn i det dicksonska palatset i Allén trodde
han inte sina égon. [...] Lyxen syntes fullkomligt sjélvklar for Dick-
sonerna”, skriver Per Nystrom."” Med tiden torde tjanarstaberna ha
blivit mindre. I det viktorianska Storbritannien gjorde hogre l6ner i
kombination med fallande landréntor att det genomsnittliga antalet
tjanare per hushall sjonk. Av de brittiska hushall som ar 1910 syssel-
satte och harbargerade tjanstefolk hade 8o procent bara en eller tva
tjianare.”” Det blev inte bara svarare att rekrytera tjanstefolk, de som
anstélldes var i allmédnhet unga och hade en stor bendgenhet att rora
pa sig.! Motsvarande utveckling gar att skonja i Sverige, d&ven om
de riktigt stora hushallen aldrig var lika vanliga hér. Enligt Therese
Nordlund Edvinsson kunde det i hushall inom den brittiska aristo-
kratin en bit in pa 1900-talet finnas 6ver 20 tjanare.?? Hos vélbestillda
foretagarfamiljer i samma land fanns dock séllan mer én fyra till
sex tjanare. Det dr ocksa ungefér s manga som den i Géteborg val-
bekanta familjen Brostrém hade pa 1920-talet.”®

Den svenska urbana medelklassen anpassade sig till bristen pa
tjanstefolk genom att anamma modern hushallsteknologi och flytta
till ndgot mindre bostdder.** I en studie av husligt arbete i olika lainder
menar Erna Magnus att utvecklingen tenderade att isolera tjanste-
folket och forsvéira den fackliga organiseringen.” Hon papekade ocksa
att det husliga arbetet innebar f& méjligheter till en yrkeskarridr och
foljaktligen av manga unga kvinnor betraktades som ett tillfalligt
jobb. Aven Hembitridesutredningen lyfte fram att det husliga arbetet
var en livsfas som foregick familjebildning.*

Kvinnoarbetskommittén betonade i sitt Betdnkande angdende gift
kvinnas forvirvsarbete m.m. 1938 det avlonade husliga arbetets stora
andel av kvinnors I6nearbete, men de diskuterade inte ndrmare vilka
yrkesgrupper som ingick i faltet. I forbigdende gjorde de emellertid
en intressant iakttagelse, namligen att titeln "hushallerska” kunde
beteckna en kvinna som levde i ett samboforhallande, ett sa kallat
stockholmsdktenskap, och utférde hushallsarbete i sitt eget hem.” I
den offentliga statistiken raknades en sidan hushéllerska som yrkes-
verksam, men sa fort hon gifte sig forsvann hon fran arbetsmarknaden.
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Aven Moberg uppmirksammar att yrkestiteln hushallerska kan ha
haft olika innebord. Hushallerskan fanns dels i hem dér det sakna-
des en husmor, dels i mer vilbargade hem, dar hon stod hogst i rang
av tjanstefolket, hade ansvar for hushallets ekonomi och titulerades
“husforestindarinna”. En indikation pa hushallerskans status var att
denna yrkeskategori vanligtvis placerades 6verst i dagstidningarnas
platsannonser.”® Under hushallerskan fanns "kokerskan”, som kunde
ha hjdlp av en "koksa”. Under hushallerskan stod ocksa “husan”, som
svarade for stadning och servering. Fanns det tva husor kunde den
ena sta 6ver den andra.

Den bild av den urbana arbetsmarknaden for husligt arbete som
tecknas i samtida utredningar och sentida forskning bygger i stor ut-
strackning pa kvalitativa beldgg, &ven om det finns en del kvantitativa
undersokningar av 1oneférhallanden. En av fa sentida forskare som
mer systematiskt har studerat individuella livslopp for tjanstefolk i
stiderna ar Tine Susanne Jorde, som har skrivit om pigor och hem-
bitrdden i Stockholm under perioden 1880-1920.% Jorde undersoker
saval geografisk och yrkesmassig rorlighet och riktar stort intresse
mot arbetsgivarnas sociala stratifiering. Hon visar bland annat att
tjanstefolk i allt mindre utstrackning kom att anstillas av hant-
verksmastare och i allt hogre utstrackning av hogre tjansteman och
funktiondérer, hos vilka de uteslutande hade arbetsuppgifter inom
den rent privata sfaren.*” Utover deras sociala bakgrund uppmérk-
sammar Jorde inte den sociala stratifieringen bland tjdnstefolket.
Hennes studie dr avgrdnsad till kvinnor med yrkesbeteckningarna
piga, tjanarinna och hembitrade och hon talar genomgéende om det
husliga arbetet som ett yrke.

Husligt arbete i Goteborg under mellankrigstiden

I GOPP finns totalt 595 observationer av kvinnor med yrkestitlar
inom husligt arbete (HISCO-grupperna 224 och 540).” "Hembitrade”
ar den vanligaste yrkestiteln, som anges i nirmare hilften av fallen.
Den titeln forekommer dock framforallt efter 1920. Nést vanligast
ar “tjanarinna”, som anges i nairmare en tredjedel av fallen, men den
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Tabell 7.1. HISCO-kategorier inom husligt arbete, Goteborg 1915-1943. Anm:
Procentandelarna summerar inte alltid till 100 pa grund av avrundning till heltal.
Killa: Totalpopulationen, GOPP.

HISCO Engelsk beteckning Svenska yrkestitlar Méan  Kvinnor
22425 Housekeeper (private Service, Husforestandarinna, 0 27
in hotels, or in other institutions  husfru
22430 Housekeeper (private service) Hushallerska 0 81
54010 Domestic servant, general Uppasserska 3 5
54020 House servant Hembitrade 1 270
54030 Personal maid, valet Tjanarinna 1 186
54035 Nursemaid Barnskoterska, passflicka 0 26
Totalt 4 595

titeln uppvisar en kraftig nedgang efter 1916. Darutéver finns ett be-
tydande antal observationer med yrkestitlarna husférestandarinna”
eller "hushallerska” samt ett mindre antal med "uppasserska”, "barn-
flicka” eller ndgot liknande. Virt att notera ar att yrkestiteln “piga”
helt saknas i GOPP.I GOPP saknas ocksa i stort sett titlar som direkt
signalerar social stratifiering, exempelvis "1:a husa” och dylikt. Titlar-
na “ensamjungfru” och “husjungfru” férekommer ytterst sparsamt.

Alder och inkomst

I tabell 7.2 redovisar vi genomsnittlig alder i de vanligast forekom-
mande yrkesgrupperna inom husligt arbete i GOPP. Det framgar att
uppasserskor och barnflickor i genomsnitt var yngst, medan hus-
forestandarinnor och husfruar var dldre. Hembitradena forefaller
hér ha varit signifikant yngre 4n tjanarinnorna, men det beror pa att
vissa tjdnarinnor beholl sin yrkestitel langt upp i aldrarna. Typvérdet
(den vanligast forekommande aldern) var for tjanarinnor 21 ar och
for hembitraden 23 ar.

Hushallerskorna var konsekvent dldre én bade tjanarinnor och
hembitraden. Eftersom alder i regel korrelerar med social status och
yrkesskicklighet skulle det kunna tyda pa att hushallsforestanda-
rinnor och hushallerskor hade en hogre position 4n hembitraden,
tjanarinnor, uppasserskor och barnflickor.
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Tabell 7.2. Alder fér olika yrkesgrupper inom husligt arbete, Goteborg 1915-1943.
Kalla: Totalpopulationen, GOPP.

HISCO Yrkestitel N Min Max Medel 95-procentigt
konfidensintervall

22425 Husforestandarinna, 27 20 70 39 34 44
husfru

22430 Hushallerska 81 21 77 45 42 48

54010 Uppasserska 5 17 31 23 16 30

54020 Hembitrade 269 16 72 30 29 32

54030 Tjdnarinna 185 16 83 39 37 42

54035 Barnskoterska, passflicka 24 16 38 24 22 27

Mot bakgrund av den allménna bristen pé tjdnstefolk under det
sena 1800-talet har manga historiker studerat tjanstefolkets l6ner i
forhallande till andra kvinnliga yrkesgrupper. Sddana jamforelser
kompliceras av det faktum att tjanstefolket forutom i kontanter ocksa
fick betalt i form av mat och logi samt att de till skillnad fran andra
arbetargrupper hade oreglerade arbetstider. Den bild som etable-
rats i den internationella forskningen ér att kvinnor i husligt arbete
hade vil sa hoga bruttoinkomster (kontanter och naturaférmaner)
som andra kvinnor i yrken som inte kravde hogre utbildning.* Som
historikern Tinne Vammen péapekar var dock arbetstiderna i regel
betydligt lingre inom husligt arbete, varfor det ar tvivelaktigt om
de hogre inkomsterna ocksa innebar hogre timlon.* Ytterligare en
komplicerande faktor ar skillnaderna i arsarbetstid. Historikern
Erik Sager menar att tjanstefolket inte bara hade lingre arbetsdagar
utan ocksa fler dagar per ar, vilket bidrog till hogre inkomster.**
Med tanke pa den tilltagande bristen pa tjanstefolk i manga lander
borde inkomstgapet mellan husligt arbete och andra yrken ha okat.
Forskningen om detta dr emellertid tunn och ger ingen entydig bild.
I Kanada har Sager visat att kvinnor i husligt arbete tjainade mer an
kvinnor i jamforbara yrken i slutet av 1800-talet men att skillnaden
snarast minskade i borjan av 1900-talet. Arbetsgivarna tycktes inte
ha varit beredda, eller kapabla, att erbjuda hogre l6ner. Bland tjana-
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rinnor i Képenhamn under ungefar samma period menar Vammen
att lonerna steg.”

Det finns ocksa en del samtida undersékningar av den husliga ar-
betskraftens loner. Géteborgs hembitradesforening genomférde 1929
en studie som visade pa stor 1onespridning. Ensamjungfrur tjanade
mellan 40 och 8o kronor och hushallerskor mellan 40 och 9o kronor i
manaden.*® Vinoterar att resultatet inte tyder pa att hushallerskornas
16ner var visentligt hogre dn hembitradenas. Daremot tycks det ha
funnits stora skillnader mellan olika arbetsplatser.

Pé nationell niva presenterades i utredningen Arbetsforhdllandena
inom det husliga arbetets omrdde 1936 en enkel analys avinkomstens
bestamningsfaktorer inom det husliga arbetet. Det framgér att inkom-
sten 0kade med stigande &lder och erfarenhet upp till en viss niva, for
att darefter stabiliseras, samt att tjanstefolk i mer valbestdllda hushall
fick mer betalt. Ensamarbetande hembitrdden (ensamjungfrur) tja-
nade i genomsnitt nagot mer 4n sadana som arbetade parvis eller i
grupp (husjungfrur) men utredningen resonerar inte om eventuella
skillnader mellan hushéllerskor och hembitrdden.”

I tabell 7.3 sammanfattas den information som finns i GOPP om
inkomster av tjanst for kvinnor med yrkestitlar som indikerar hus-
ligt arbete. Det bor framhallas att vi har fa observationer for vissa
grupper och att observationerna dessutom ér spridda 6ver en tid nér
Sverige hade savil kraftig inflation som deflation. Medelinkomsterna
ar darfor osdkra. Dock kan vi se att hela 77 procent (208 av 269) av
hembitriddena hade en deklarerad inkomst, att jamf6ra med 70 procent
av hushallsforestindarinnorna (19 av 27) och 48 procent (39 av 81)
av hushaéllerskorna. Tjanarinnorna var den grupp dir andelen som
hade en deklarerad inkomst var minst, 36 procent (67 av 185). Av de
fem observationer med yrkestiteln uppasserska var det bara en som
hade en deklarerad inkomst.

Realinkomsterna lag pa en likartad niva for de olika yrkesgrupper-
na: nagonstans mellan 550 och 700 kronor. Tjanarinnor hade lagst in-
komster och barnskéterskor hogst. Med en genomsnittlig realinkomst
pé knappa 600 kronor placerade sig hushallerskorna i den nedre delen.
Hembitradena tjanade i genomsnitt ndgot mer dn hushallerskorna.
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Tabell 7.3. Realinkomst av tjanst f6r olika yrkesgrupper, G6teborg 1915-1943. Anm: Realinkomster
i 1914 ars prisniva. Konfidensintervall kan inte anges f6r kategorin uppasserska” eftersom det
dér bara finns en enda inkomstobservation. Killa: Totalpopulationen, GOPP.

HISCO  Yrkestitel Med dekl Utandekl Median  Medel 95-procentigt
inkomst inkomst  (kronor) (kronor) konfidensintervall
22425 Husfoérestandarinna, 19 8 613 625 552 698
husfru
22430 Hushallerska 39 42 574 597 539 654
54010 Uppasserska 1 4 714 714 - -
54020 Hembitrade 208 61 651 644 626 663
54030 Tjanarinna 67 18 489 546 517 575
54035  Barnskoterska, 18 8 754 701 613 788
passflicka

Antalet inkomstobservationer for hushallerskor ar dock begransat,
och skillnaden kan vara slumpmaéssig. For att fortydliga det har vi i
tabellen lagt till ett 95-procentigt konfidensintervall som bygger pa
antagandet att inkomstuppgifterna dr normalférdelade. Som synes
overlappar konfidensintervallen for hushallerskor och hembitridden
delvis varandra. Skillnaden i genomsnittsinkomst mellan de tva
grupperna kan dérfor inte betraktas som statistiskt siakerstalld.*®

Hur kommer det sig att hushallerskorna sillan deklarerade in-
komster, och ndr de gjorde sa tjanade mindre d4n andra yrkeskate-
gorier inom husligt arbete, trots att de i genomsnitt var dldre? En
mojlig forklaring dr att hushéllerskor i regel var anstillda i mindre
bemedlade hushaill. Lite lingre fram i kapitlet tittar vi ndirmare pa de
hushall som de olika kategorierna av tjanstefolk tillhérde.

Tjanarinnorna blir hembitraden?

Under unders6kningsperioden skedde en markant nedgingiantalet
kvinnor som registrerade sig som “tjanarinna”. Det skedde ocksa en
motsvarande 6kning i antalet hembitraden. Om vi lagger ihop kate-
gorierna “tjdnarinna” och "hembitrade” blir det sammantaget en
nedatgaende trend mellan 1915 och 1943. Utvecklingen av dessa tvé
yrkestitlar dr alltsa vad som ligger bakom den allmént nedatgéende
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Diagram 7.1. Antal personer i husligt arbete per ar och yrkestitel, Géteborg
1915-1943. Killa: Totalpopulationen, GOPP.
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trenden i avlonat husligt arbete som vi sag i den aggregerade statis-
tiken i till exempel kapitel 2.%

Hur sdg mobiliteten ut mellan "tjanarinna” och hembitrade”?
Forekom det att kvinnor med den ena titeln bytte till den andra titeln?
Vi har i materialet 121 kvinnor som nagon gang stod som “tjanar-
inna” i mantalslingden. Tjugo av dem bytte fran “tjdnarinna” till
“hembitrdde”, och endast tva fran hembitrdde” till "tjanarinna”. De
allra flesta som registrerade sig som “tjanarinna” gjorde det 1915; efter
detta ar var det f4 som inledde en yrkesbana med titeln “tjanarinna”.

Av de kvinnor som nagon gang varit registrerade som “tjanarinna”
bytte 38 titel under var undersokningsperiod. Endast tva bytte till
“hustru” eller ndgon annan icke-titel, de andra bytte till yrken som
lag ndra husligt arbete: kokerska, tvitterska, diskerska, barnskéterske-
bitrdde. Det tyder pa att tjanarinna var ett instegsyrke eller i varje
fall ett yrke med relativt ldga trosklar till andra yrken inom samma
omrade. Det var dock relativt manga som blev affarsbitrdaden eller
liknande och verkade ta del av den expanderande arbetsmarknaden
for serviceyrken.

Aven om vi tycker oss se klara indikationer pa att “tjinarinna” och
“hembitrade” i stort var samma typ av position dr det inte uteslutet
att bytet fran “tjanarinna” till "hembitrdde” innebar nagon form
av statushojning. Men att doma av hur urvalet ser ut och vad vi vet
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utifran tidigare forskning ar det osannolikt. Istéllet verkar utveck-
lingen ha varit resultatet av en medveten facklig stravan att infora
en ny yrkestitel. Huruvida denna nya yrkestitel hojde yrkets status i
realiteten dr en intressant fraga for fortsatt forskning.

Hushallerska eller hembitrade?

Sa till fragan om skillnaderna mellan hushallerskor och hembitraden.
Vi fann ingen skillnad i inkomst mellan dessa tva yrkestitlar (se ta-
bell 7.3), men hushallerskorna var genomgaende éldre. I de f6ljande
avsnitten ska vi undersoka eventuella skillnader i boendesituation,
hushall och fortsatt yrkesliv mellan hushallerskor och hembitriden.

Arbetsgivarens hushall

I detta avsnitt undersoker vi i vilken utstrackning hushéllerskor res-
pektive hembitrdden tillhorde samma hushall som sina arbetsgivare
(var mantalsskrivna pd samma adress) samt om det i s fall fanns annat
tjanstefolk i samma familj. Vi kommer ocksé att se pa hushallsfore-
standarens socialgruppstillhorighet, kon och civilstind. Var det sa
att hushallerskor och hembitrdden framst var anstéllda hos familjer
i den 6vre medelklassen, eller kunde de lika garna vara anstéllda av
ensamstaende man och fungera som ersattare for en hustru?

Eftersom GOPP endast innehéller information om urvalsper-
sonerna (samt eventuell make/maka) gick vi till mantalslingderna
for att inhdmta kompletterande uppgifter. Vi kartlade samtliga hus-
hallerskor frdn och med 1923 och ett lika stort urval av hembitraden,
stratifierat efter panelar.

Vi delade in observationerna i tre grupper: (1) bor hos arbets-
givaren och dr ensam som hushallerska/hembitrade, (2) bor hos ar-
betsgivaren och dar finns ytterligare tjanstefolk och (3) bor inte hos
arbetsgivaren (har istdllet eget hushall, bor i féraldrahemmet, delar
bostad med andra eller 4r inneboende hos nagon annan én arbets-
givaren). I en fjairde grupp hamnade de observationer for vilka vi inte
kunde fastsla boendesituationen. For grupp 1 och 2 klassificerade vi
hushallsférestandarens yrke med hjilp av HISCLASS.
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Tabell 7.4. Hushallerskors och hembitrddens boendesituation, G6teborg 1923-1943. Anm: Inom
hakparenteser anges 95-procentigt konfidensintervall. Kélla: GOPP; Goteborgs mantalskontors
arkiv, mantalslingder 1924, 1928, 1932, 1936, 1940, 1944.

Boendesituation Hushallerska  Hembitrade
(1)  Borhos arbetsgivare, inget annat tjanstefolk 31 29
(2)  Borhos arbetsgivare, tillsammans med annat tjanstefolk 2 8
(3) Borejhosarbetsgivare 13 1
(4) Obestamd boendesituation 6 4

N 52 52

Andel av hushallsforestandare i (1) och (2) som tillhor 55 [37-72] 65 [49-81]

HISCLASS 1-4 (%)

Av de 46 hushallerskorna i grupp 1-3 bodde 33 hemma hos sina
arbetsgivare. I endast tva av dessa hushall fanns ytterligare tjanste-
folk. Av hembitrddena levde 37 av 48 hemma hos sina arbetsgivare
och étta av dem arbetade tillsammans med andra hembitriden eller
annat tjanstefolk, oftast ett annat hembitrade.

Tittar vi ndrmare pa dem som levde hos sina arbetsgivare finner
vi att 55 procent av de hem dir hushallerskorna arbetade leddes av
individer som tillhérde nagon av de fyra 6versta samhallsklasserna
enligt HISCLASS. Bland hembitriddenas arbetsgivare var motsva-
rande andel 65 procent. Det forefaller alltsa som att hembitradena
oftare arbetade i hem med hog social status, men skillnaden &r inte
statistiskt sakerstalld.

Det fanns ocksa en annan skillnad mellan de hushill dar hem-
bitrdden respektive hushallerskor arbetade. I 16 procent (24 av 149) av
de hushall dar hembitrddena arbetade var hushallsférestindaren en
kvinna, oftast en dldre dnkefru eller till exempel en yrkesarbetande
lararinna. Inga av hushéllerskornas arbetsgivare var kvinnor. I hus-
hall med ensamma min kan vi alltsa forvinta oss att hitta en dldre
hushéllerska, och i hushéll med ensamma kvinnor fanns uteslutande
hembitrdden. Det bekriftar bilden av hushallerskan som en “ersitt-
ningshustru”. En kvinna i yngre 20-arsaldern kunde g in och arbeta
som hembitrdde hos en édldre kvinna, men verkar inte ha kunnat gé
in och arbeta som hushallerska i en ensam mans hushall. Det tyder
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Tabell 7.5. Hushallerskors yrkestitlar Tabell 7.6. Hembitrddens yrkestitlar
fyra ar senare, Goteborg 1915-1943. fyra &r senare, Goteborg 1915-1943.
Kailla: Totalpopulationen, GOPP. Killa: Totalpopulationen, GOPP.
Yrkestitel ar t+4 N  Andel (%) Yrkestitel ar t+4 N Andel (%)
Hushallerska 22 40 Hushallerska 4 2
Hembitrade 3 5 Hembitrade 73 42
Annat yrke 1 20 Annat yrke 53 31
Inget yrke 19 35 Inget yrke 42 24
Totalt 55 100 Antal observationer 172

Antal individer 14

pa att det fanns nagon form av innehéllslig skillnad mellan yrkena,
men skillnaden kan ocksa ha varit rent begreppslig. Arbetsuppgif-
terna var desamma, men den som arbetade ensam i ett hushall lett
av en man var hushallerska per definition.

Skillnader i yrkesmdssig rorlighet

Hur vanligt var det att en person vaxlade mellan yrkestitlarna “hus-
héllerska” och "hembitrdde”? For att ta reda pa det utgick vi fran
kvinnor som var antingen hushallerskor eller hembitrdden vid ett
observationstillfille och féljde upp dem vid nista observationstillfalle.
Tabell 7.5 visar utfallet for dem som vid utgangspunkten var hus-
hallerskor. Av dem var 40 procent hushéllerskor dven fyra ar senare.
En néstan lika stor andel, 35 procent, saknade da yrkestitel, vilket
indikerar att de hade limnat den formella arbetsmarknaden. En be-
tydande grupp, 25 procent (14 personer), hade bytt yrke, men avdem
var det endast tre personer som hade bytt till titeln "hembitrade”. En
av de tre gick fran "hushallerska” via "kokerska” till "hembitrade”.
Bland de 114 individer som i utgangslaget titulerades hembitrade
(tabell 7.6) var andelen som kvarstod med samma yrkesbeteckning
ungefir densamma som bland hushallerskorna. Andelen som limnade
den formella arbetsmarknaden var dock klart mindre, 24 procent,
vilket kan bero pa att dessa kvinnor var yngre. En klart storre andel
an bland hushallerskorna hade ett annat yrke vid nista observa-
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tionstillfalle: 33 procent. Det var emellertid bara fyra personer som
hade bytt till benimningen “hushallerska”.

Nar det géller hushallerskor och hembitraden kan vi alltsa obser-
vera tydliga floden dels till andra yrken, dels ut fran arbetsmarknaden,
men knappast mellan dessa tva yrkestitlar. Det styrker bilden av att
det rorde sig om tva separata yrken.

Slutsatser

En betydande del av de kvinnor i Goteborg som lonearbetade i borjan
av 1900-talet var verksamma i andra personers hem. I det har kapitlet
har vi undersokt denna arbetsmarknad narmare. Vihar bland annat
intresserat oss for eventuella skillnader mellan olika yrkesbeteckningar
ochivilken utstrackning individer rérde sig mellan olika positioner.

Vara resultat tyder pa att den skarpa nedgangen i antalet tjéna-
rinnor inte innebar en faktisk nedgang i den typen av arbete, utan
att det handlade om en begreppslig forandring dar nyordet "hem-
bitrade” tog "tjanarinnas” plats. Det dr en viktig distinktion eftersom
vi annars kan tolka det som en faktisk nedging i en yrkeskategori
och en skarp uppgang for en annan.

Vara resultat indikerar ocksé att hushallerskor och hembitraden,
till skillnad fran tjanarinnor och hembitriden, utgjorde tva distink-
ta grupper pa arbetsmarknaden for husligt arbete i Géteborg under
mellankrigstiden. Hushéllerskor var i genomsnitt dldre &n hembitra-
den. Deras yrkesbanor skilde sig ocksa at. Den som en gang titulerats
“hushallerska” upptradde séillan som “hembitrdade” vid ett senare
tillfalle, och vice versa. Samtidigt visar studien att férekomsten av
de tva yrkestitlarna “hushéllerska” och “hembitrdde” knappast var
ett uttryck for vertikal social stratifiering bland utévarna av husligt
arbete av det slag som ofta antagits i tidigare forskning.

Den hushallerska vi oftast moter i Goteborg under mellankrigstiden
fungerade inte som arbetsledare for en stab av kvinnligt tjianstefolk.
Hon var snarare ensam tjinare i ett hushall som saknade en hus-
moder. Hennes arbetsgivare var ofta en ogift man eller dnkling, och
han tillhérde inte nodvéandigtvis ndgot av de 6vre sociala skikten.
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Det kan forklara varfor hushallerskan i allménhet, trots sin hogre
alder, inte tjanade mer pengar 4n annat avlonat tjanstefolk, exem-
pelvis hembitrdden. Hembitraden forefaller ndgot oftare ha arbetat
tillsammans med annat tjanstefolk och i hushall som forestods av
medlemmar av samhallets hogsta skikt.

Aven om den brist pa tjanstefolk som radde under forsta halvan
av 1900-talet tycks ha varit ett allmédnt fenomen i industrialiserade
linder kan det tankas att den svenska marknaden for tjanstefolk avvek
fran hur det sag utildnder med storre befolkning. Rent numerért var
den svenska over- och medelklassen mindre och det var ovanligt med
stora staber av tjanstefolk sasom forekom vid engelska gods under
den edvardianska eran och senare. Utrymmet for langtgaende hori-
sontell och vertikal arbetsdelning, och ddarmed social stratifiering,
var begriansat i svenska storstadsmiljoer. Som en konsekvens av detta
erbjod arbetsmarknaden for husligt arbete i Sverige fa mojligheter att
gora yrkesmassig karriar, vilket kan ha varit en bidragande orsak till
att manga unga kvinnor lamnade yrket efter en kortare tid.
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