Mot Blasieholmen

Hela vintern k LO-ombudsmiin i stora skaror att mar-
schera mot SAF-huset po-Blasieholmen i Stockholm

Ur Dagens Nyheters arbetsmarknadsbevakning
15 november 1965. Tecknare ej angiven.



KAPITEL 6

Arbetsmarknadens
marknadsanpassning

Lonebildningen
och det gemensamma intresset
Erik Bengtsson

Den 15 november 1965 rapporterade Dagens Nyheter (DN) om hur ar-
betarnas foretradare i fackférbunden i Landsorganisationen (LO) och
foretagens foretradare i Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF) forbe-
redde sig for att borja forhandla om hur l6ner och villkor for i princip
hela den yrkesverksamma befolkningen skulle utvecklas de ndrmsta
dren. LO:s och SAF:s forhandlingar skulle direkt sitta de kommande
drens 16ne6kningar f6r 840000 arbetare, och indirekt f6r néstan alla
lontagare i landet. DN tyckte att detta var viktigt nog for att presentera
alla férhandlare person for person, uppslaget pa en helsida. Bilden intill
reproducerar den teckning som ackompanjerade bevakningen och £6-
restiller SAF:s davarande huvudkvarter pa Blasieholmen i Stockholm,
ett vackert stadspalats fran 1900-talets borjan. Teckningen visar ocksé
en folkmassa med portf6ljer som ror sig mot ingangen och bildtexten
forklarar: "Hela vintern kommer LO-ombudsmaén i stora skaror att
marschera mot SAF-huset pa Blasieholmen i Stockholm.”
Arbetsmarknaden, dédr arbetskraft siljs och kops, dr alltid en mark-
nad. Men det dr en speciell marknad, ddr varan som kops och siljs dr
en minniskas aktivitet, tid och formagor.! Detta far viktiga foljder
eftersom varan pa denna marknad alltsa ar ett subjekt, med egna in-
tressen, dispositioner och relationer. Med dess speciella karaktdr ar den
ocksé en av de marknader som varierar mest i hur den &r organiserad
och hur den fungerar, 6ver tid och mellan lander. I vissa ssmmanhang
fungerar arbetsmarknaden mer som en renodlad idealtypisk marknad
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dér arbetstagarna soker jobb varje enskild dag och priset, alltsa 16nen
for arbetskraften, sétts utifran utbud och efterfragan just denna dag.
Men oftast bygger arbetsmarknaden mycket mer pa kollektiva relatio-
ner, lingsiktighet och forhandlingar.” Jag analyserar i denna text hur
arbetsmarknaden under “marknadens tid” sd att siga har gjorts om for
att fungera mer som en riktig marknad.? For att forsta vad detta betyder,
maste vi ga tillbaka till tiden fore, efterkrigstiden. Sett till antologin som
helhet dr angreppssittet hiar nagot annorlunda: jag studerar inte 1970-,
1980- och 1990-talen i sig, utan bade perioden fore denna marknadens
tid och perioden efter, om nu marknadens tid kan anses ha tagit slut.
Arbetsmarknaden fordndrades radikalt under marknadens tid, men
hir angriper jag problemet bakvigen genom att studera tva perioder
av relativ stiltje, 1950- och 1960-talen samt 2000- och 2010-talen. Med
detta forfarande kan jag fanga systemens logik inte under en kaotisk
forandringsperiod utan tviartom under tva stabilare perioder.

Bilden illustrerar 1960-talets perspektiv pa arbetsmarknaden. Den
sdgs som en administration av utvecklingen av inkomsterna och deras
fordelning, dar fackférbunden och arbetsgivarnas organisationer var
administratorer med mandat att hantera hur l6ner och lonevillkoren
fordndrades. Om vi tanker pa en marknad i den enklaste formen, som
i forsta kapitlet av en larobok i nationalekonomi, sé dr den en arena
dér képare och sdljare mots och priset pa varan - i vart fall ar det ar-
betskraften — sitts dir utbud och efterfragan moéts. 1960-talets svenska
arbetsmarknad stod lingt ifran denna bild, och forviantades inte heller
ndrma sig den enklaste marknadsmodellen. Dér var arbetsmarknaden
en genuint social foreteelse, en férhandling mellan samhéllsklasserna
och ett sokande efter 16sningar som skulle gynna nationen Sverige och
dess bestandsdelar: arbetare, kapitaldgare, tjinsteman och bonder.* For
att anvdnda en vanlig dikotomi, sa skildrades 1960-talets arbetsmark-
nad mer som om den var en del av staten, en administration for det
offentliga goda, snarare 4n en marknad.

I nutiden framstills arbetsmarknaden helt annorlunda. Overtygelsen
om marknadens férméga att 16sa koordineringsproblem och allokera
resurser, utan administrativ inblandning av organiserade intressen,
har starkts i takt med att foértroendet fér omfattande organisationer
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som LO och SAF (sedan 2001 Svenskt Néringsliv) har urholkats.® 1970-,
1980- och 1990-talen innebar att de féorhoppningar och férvintningar
som riktades mot marknaderna fordndrades, mycket tydligt s& nar vi
viander blicken mot arbetsmarknaden. Den ér fortfarande idag en or-
ganiserad och administrerad marknad, men foérvintningarna pa den
— fran politiker och medier - édr att den ska uppnéd vad man kan kalla
marknadskonforma resultat, att lonerna ska sittas utifran varldsmark-
nadens forutsittningar, inte utifran de organiserade intressenas viljor.°®
Omvandlingen av arbetsmarknaden, eller rdttare sagt férvintningar-
na pa vad arbetsmarknaden ska leverera och hur, kan ses som en del
av den storre process genom vilken marknaderna sedan 198o-talet i
hogre grad designats for att frigoras fran moraliska krav och politiska
regleringar. Att studera arbetsmarknadens sociala laddning, och hur
den fordndrats fréin efterkrigstid till nutid, kan alltsé sdga nagot ocksé
om marknadens tid.

Arbetsmarknadens omvandling
i historiskt perspektiv

Vid decennierna runt 1900 véxte starka fackféreningar fram i Sverige,
och med strejker och andra pétryckningar drev de fram ocksa en or-
ganisering hos arbetsgivarna, som 1902 bildade en nationell gemensam
organisation i SAF. Under 1900-talets férsta decennier pendlade relatio-
nen mellan fackféreningarna samlade i LO och arbetsgivarna samlade
i SAF mellan konflikt och férhandling. Sedan 1930-talets historiska
kompromiss mellan arbete och kapital, manifesterat i Saltsjobadsavtalet
mellan LO och SAF 1938, har en huvudregel i den svenska arbetsmark-
nadsmodellen varit att 16ner och villkor pa arbetsmarknaden forst och
framst regleras genom foérhandlingar mellan fackférbund och arbets-
givarorganisationer, snarare dn genom lagstiftning. Denna ordning,
den koordinerade kapitalismens, hade sina guldar under 1950- och
1960-talen i stora delar av Europa. I Sverige naggades den i kanten med
1970-talets arbetsrattsliga reformer, som lagen om anstéllningsskydd
1974, och med samma decenniums hérdare konflikter mellan fack och
arbetsgivare som ledde till minskad tillit mellan parterna.’
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Inte bara organisationernas politik utan ocksa arbetsmarknadens
sjilva bas, jobben som finns, har forandrats rejilt sedan 1970. Pé 50-
och 60-talen var det ungefir 40 procent av de sysselsatta som arbeta-
de i industrin, 2019 var det 11,2.® Denna strukturomvandling hanger
ihop med en 6vergripande omlaggning av valuta- och finanspolitiken,
och en fundamental mentalitetsfordndring i Sverige liksom runt om i
virlden av statens mest grundldggande uppgift. Fran 7o-talet beskriver
statsvetaren Philip Cerny ett skifte fran vélfards- till konkurrensstat:
statens uppgift var inte lingre att skydda den nationella politiken och
medborgarna fran omvirlden, utan att exponera dem for den och gora
dem konkurrensdugliga.’

Den fackliga organiseringsgraden har sjunkit nagot i Sverige under
denna period: pa 1970- och 8o-talen var ungefir 8o procent av de an-
stallda med i facket, idag ligger motsvarande siffra pa ungefar yo. Den
fallande organiseringsgraden har att géra med industrins férsvagade
roll i sysselsattningen och tjanstesektorns starkta. Efter polariseringen
av arbetsmarknadsrelationerna pé 1970- och 8o-talen skapades en mer
stabil férhandlingsmodell 1997 med Industriavtalet. Det innebdr att
l6nerorelserna leds av fack och arbetsgivare i industrin som férhandlar
fram en lonedkningstakt som ska gilla for hela arbetsmarknaden, inte
baraiindustrin. Sedan 2001 6vervakar Medlingsinstitutet for statens del
att parter i 6vriga sektorer lever upp till denna norm. Den nya férhand-
lingsordningen har ibland diskuterats som en atergang till 1950- och
60-talens férhandlingsmodell,' men undersékningen hir kommer att
visa pa stora skillnader mellan dé och nu, skillnader helt i linje med de
storre samhilleliga férdndringarna under marknadens tid.

Kallmaterial

For att fanga hur forvintningarna pé arbetsmarknaden fordndrats 6ver
tid studerar jag tidningsbevakningen av avtalsrorelserna, da nya loner
och villkor férhandlats fram. Avtalsrérelserna handlar om fundamentala
delar av ekonomin - l6ner, priser och sysselsittning — och att studera
bevakningen av dem blir déarfér en bra ingang for att begripliggora
vilka férvantningar som riktats mot arbetsmarknaden. Kollektivavtal
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tenderar i Sverige att 16pa ut i mars, och férhandlingarna for de nya
avtalen sker darfér under en vintersiasong, med bérjan pa hdsten och
slutet i mars-april." Det empiriska underlaget till den hér undersok-
ningen dr dagstidningsbevakning av l6nerundorna 1958/59, 1959/60,
1961/62, 1963/64, 1965/66 samt 2006/07, 2009/10, 2011/12, 2012/13 och
2015/16."? Bevakningen i DN representerar den samhélleliga och politis-
ka mittfaran, och som jaimforelse har jag for tva avtalsrorelser, 1965/66
och 2015/16, ocksé studerat Svenska Dagbladet (SvD), som star mer till
hoger och historiskt haft ndra band till naringslivet.”® Valet av DN moti-
veras av att den var landets storsta dagstidning under bada perioderna;
istandardverket Den svenska pressens historia (2002) betecknas DN som
“rikslikaren inom journalistiken” pa 1960-talet, en tidning som spelade
“en viktig roll for det politiska och kulturella klimatet i landet”.!

Maria Grafstroms doktorsavhandling om ekonomijournalistikens
utveckling sedan 1960-talet visar att DN gatt i takt med tiden. Grafstrom
menar att ekonomibevakningen i borjan av 1960-talet var bristfdllig
med sma journalistiska resurser och foga ekonomisk utbildning hos
journalisterna, vilket gjorde att de i hog grad atergav vad foretagen
sjalva kommunicerade. Fran och med 1960-talets andra halft blev eko-
nomijournalistiken i DN och SvD mer ambitids, kunnig och ifragasat-
tande.”” Ekonomibevakningen i tv fran sent 1970-tal till sent 1990-tal
har studerats av Dino Viscovi, som for sin del tolkar férandringen som
att bevakningen under denna tid alltmer lamnat “arbetets vdrld” och
nirmat sig “ekonomins vérld”, med svagare representation av fackfor-
eningar och starkare fokus pa marknaden, inte minst de finansiella
marknaderna.' Ett liknande monster har ocksa studier av pressen
funnit: dagstidningarna hade en intensiv bevakning av avtalsrorelserna
pa 1970- och 8o-talen och betydligt mindre idag, vilket medieforskare
tolkat som att “néringslivets hegemoni verkade ha sikrats” pa 1990-talet.”
Den vildigt intensiva bevakningen pé 1970- och 8o-talen hanger ihop
med de starka motséttningarna som radde pa arbetsmarknaden déa med
bland annat 7o-talets vilda strejker och storkonflikten 1980." Paradoxer-
na som den periodens arbetsmarknad bjod pa ar ett lovande amne for
vidare forskning;' har kommer jag att anvinda ett annat angreppssatt
for att pavisa férandringen pa lingre sikt.
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Lonerorelser pa 1950- och 1960-talen

Tidningsbevakningen av 1960-talets lonerorelser var i hog grad tekno-
kratisk och redogorande. DN f6rholl sig pafallande okritiskt till fackfor-
eningsrorelsen, ocksé pa ledarsidan.” Ett exempel dr ndr ledarsidan den
3 september 1961 uttalade sig for det centraliserade 16nebildningssystem
som radde, dir LO och arbetsgivarna i SAF centralt férhandlade fram
ramen for 16nedkningen for alla 16ntagare (och inkomstokningen for
statligt reglerade branscher som jordbruket): "Alla inser vilken betydelse
det har for arbetsfreden att ramen f6r 16ne6kningarna fixeras centralt.
Manga irrationella storningsfaktorer kan dirigenom elimineras.”*
LO:s prognoser, utarbetade av organisationens utredningschef Rudolf
Meidner, refererades hovsamt som ”Dr Meidners analys”.?? Aven pa
ekonomisidorna atergavs Meidners analyser utan att malen ifragasattes:
”Utan 6verdrift kan fastslas, ansag talaren, att det svenska folkhushallet
befinner sig mycket nédra det tillstind av hog sysselsattningsgrad, god
framstegstakt och ett rimligt métt av prisstabilitet som utgér malet for
den ekonomiska politiken.”**

Med tanke pé att DN:s politiska hemvist var (och 4r) oberoende
liberal, och att dess starka chefredaktdr 1946-59 Herbert Tingsten &r
ihagkommen bland annat for sin stranga kritik mot socialdemokratin,**
ar det slaende hur positiv bevakningen av fackféreningsroérelsen var.
I avtalsrorelsen 1958/59 konstaterades pé ledarsidan neutralt att den
svenska fackforeningsrorelsen ér starkast i véirlden, att Metall har 96,5
procents anslutningsgrad. Ledarsidan foresprikade en starkt koordi-
nerad avtalsrorelse, en “fyrkantsuppgorelse” mellan arbetarnas LO,
arbetsgivarnas SAF, tjinsteménnens TCO och jordbrukarnas organisa-
tioner.”> Avtalsrorelsen 1965/66 var den med hardast motséttningar av
de hiar undersokta fran 1950- och 6o-talen och ar ocksd den med mest
kritik mot fackforeningsrorelsen. SvD:s ledarsida kritiserade dessa ar
flera ganger LO for att gynna arbetarna for ensidigt, dock inte for att
detta drabbar arbetsgivarna, utan for att det drabbar akademikerna i
SACO.* Pa nyhetsplats gavs dock LO rikligt med plats ocksa i SvD, och
LO:s analyser och krav refererades ofta okritiskt.”

Arbetsmarknaden framstélldes som en nationell angeldgenhet ad-
ministrerad for det gemensamma basta, som en del av ”det svenska
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folkhushallet”.?® Skildringarna priglas genomgaende av bade respekt
och “vi”-kinsla. Ibland slog respekten for foretridarna 6ver i panegy-
rik, som ndr DN 1960 gratulerade LO:s ordférande Arne Geijer pa
hans fodelsedag. Han beskrivs verkligen som en statsman, inte som en
marknadsaktor:

Arne Geijer - vid férhandlingsbordet, som folkagitator, som bankett-
talare, som riksdagsman, som internationell fackféreningsdelegat — i
alla funktioner prisad eller aktad. Man har talat om hans lugn, balans,
omdoéme och klokhet. Han har ndmnts som en tankbar landsfader i
orostider, han har omsvarmats av statsradsrykten och han har under
arens lopp samlat rader av fortroendeuppdrag. Han dtnjuter ett kom-

pakt gott anseende i alla lager, tycks det.?

Den respektfulla - och okritiska - tonen parades samtidigt med ett
sprak som verkade vilja skapa nérhet till publiken. Nagot som starkte
”vi”-kdnslan med forhandlarna var att DN infor avtalsrorelserna utforligt
presenterade l6neférhandlarna, som i exemplet 1965 refererat ovan.*
DN:s rubrik, ”SAF och LO redo for forsta avtalsronden”, forde tankarna
till boxning, och SvD:s forberedelse for avtalsrorelsen 1965 liknade DN:s,
med en stor artikel dédr avtalsrorelsens start skildrades i princip som
en sport: ’I dag gar den egentliga starten for vinterns spdnnande spel
om hur stora I6nerna skall bli under nésta ar. [...] Tecken tyder pa att
det kan bli ett av de mest rafflande avtalsspel vi haft under hela efter-
krigstiden.”* Artiklarna som presenterade parternas utgangspunkter i
férhandlingarna, de tidiga positioneringarna nar LO kanske sade att de
ar ville ha 3,5 procent eller 5,1, var ofta stort uppslagna med stora bilder
pé organisationernas foretridare. Avtalsrorelsen 1958/59 ar ett exempel:
den 2 och 3 oktober dgnade DN tva dagar i rad delar av forstasidan at
LO:s forberedelser for vinterns forhandlingar. Den 2 oktober rapporte-
ras det frdn Hotell Malmen pé S6dermalm i Stockholm dér LO under
dagen sammantridde for att samordna sina krav, och den 3 oktober
annonserade topprubriken i fet stil ’Enhalligt LO f6r ny samordning”
och artikeln illustrerades med stora bilder pa koncentrerade fackfore-
tradare i samtal. Kdnslan av narhet till Ioneférhandlarna i 1960-talets
pressbevakning forstiarktes av reportagen fran forhandlingsrummen,
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nir diskussionerna intensifierades infor att de nya avtalen skulle vara pa
plats i slutet av mars. Under stora rubriker som "LANG VANTAN FOR
DELEGATIONERNA” citerades att ”Vi kor i botten i natt”, och DN:s
ldsare fick, jamte bilder av kaffedrickande, trotta férhandlare, ta del av

[plrocentsiftror, statistik, berdkningar, forslag, invandningar. Och
véantan. Vintan i de s k stora férhandlingsdelegationerna, grupper om
10-20-30 personer, pd att chefforhandlarna - de som har kontakten med
motparten — skall komma tillbaka fran smarummen och rapportera

nya argument och nya ldgen [...]*

I avtalsrorelsen 1958/59 fick DN:s ldsare i slutskedet av férhandlingarna
till och med veta att ’[p]& Arbetsgivarforeningen ér alla forhandlings-
lokaler bokade for de narmaste veckorna”.*® Denna praktiska infor-
mation kan knappast ha varit av anviandning for DN:s lasare, som inte
bor ha varit i stand att boka lokaler p4 SAF-borgen i vilket fall, och att
journalisterna skrev in denna upplysning sdger ndgot om hur niara DN:s
ldsare pa 1950- och 60-talen fick komma forhandlingarna, och hur starkt
tidningen betonade att SAF och LO:s foretradare verkligen arbetade hart
(for det gemensamma bésta?). Ett annat exempel pa samma nédrhet och
positiva grundton dr att begreppet "nattmangling”, som bendmning for
langdragna och tuffa férhandlingar mellan LO och SAF, pa 1950- och
60-talen var en trop som forekom i ordvitsar och skimtteckningar i
DN, som en godmodig drift med férhandlarna.*

Den inkdnnande och samtidigt respektfyllda rapporteringen under
dessa artionden star i stark kontrast mot hur facket sedan 1970-talet
aterkommande kritiserats for “pampfasoner” och varit i skottgluggen
for en bred politisk och medial kritik.** Viscovi menar i sin studie av
ekonomibevakningen i tv frdn 1970-tal till 1990-tal att "under 1970- och
i viss man 1980-talet fanns en underforstadd och for givet tagen lonta-
gare och medborgare inskriven i rapporteringen” sasom publik.*® Detta
kan avldsas i DN:s bevakning av LO:s férhandlare pa 1950- och 60-talen:
de portritteras inkdnnande som ansvarstagande och hart arbetande.
Ocksé bevakningen av forhandlingarnas resultat, sjélva avtalen, faller
in i detta monster. Nar 16nedkningarna blir storre dn véintat omtalas
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detta i milda termer: "Den traffade uppgorelsen ar pa nagra punkter
gynnsammare dn det bud som forelag for tre veckor sedan.”®” Som vi
ska se har DN:s avtalsrapportering blivit mera kritisk sedan dess.

Lonerorelser pa 2000-talet

Den mediala bevakningen av avtalsrorelser dr pa de flesta sétt annor-
lunda pé 2000-talet an pa 1960-talet. Tidsdimensionen &r sig ganska
lik: avtalsrérelsen forbereds i november och december, férhandlingarna
startar efter nydr och avtalen ska i huvudsak vara klara sista mars. Men
annars ar talet om férhandlingarna och tonen i tidningsrapporteringen
helt nya. De viktiga férdndringarna &r tre.

Den forsta stora skillnaden dr, i enlighet med Grafstroms slutsatser,
att rapporteringen om avtalsrorelserna pa 2000-talet 4r mindre refe-
rerande och mer kritisk och analytisk 4n vad fallet var pa 1950- och
60-talen.’® DN:s ekonomikommentatorer visar pd 2000-talet ett storre
avstand till arbetsmarknadens parter, vars forhandlare inte skildras med
vare sig samma respekt eller samma relativa intimitet som under den
tidigare perioden. Det ar framfor allt LO som kritiseras for sina krav
och malsittningar, bade pa ekonomi- och pé ledarsidorna. Den brittiske
historikern Jon Lawrence har diskuterat journalistikens mer kritiska
liggning pa 1960- och 7o-talen som en del av uppbrottet fran det kon-
servativa, paternalistiska samhillets traditioner. Aven i behandlingen
av fackforbundens och arbetsgivarnas férhandlare i Sverige kan man se
detta, fast jag observerar en asymmetri i att fackforbundens foretradare
ihogre grad ifragasitts.*® Savil DN:s ekonomikommentator som ledar-
sidans skribenter dterkommer under samtliga 2000-talets avtalsrorelser
som hir undersokts till att fackforbunden kréver for stora lénedkningar
och att dessa kommer att ha negativa effekter pa arbetsloshet, inflation,
handelsbalans, integration med flera makroekonomiska och samhille-
liga variabler.*® Detta i kontrast till 1950- och 60-talens bevakning dar
DN béde pa ledarplats och pa ekonomisidorna i hogre grad beskrev
forhandlingsordningen som naturlig och vilvillig, och utfallen som
neutrala eller glddjande.

133



MARKNADENS TID

Den andra stora skillnaden hénger ihop med den forsta. Det hand-
lar om vilka typer av experter som aberopas for att gora avtalsrorelsen
begriplig for lasarna. I bevakningen av efterkrigstidens avtalsrorelser
tillkallades séllan externa experter. Idag anvands experter mycket mer,
och ofta till att kritisera arbetsmarknadens parter for att inte skapa
tillrackligt marknadskonforma utfall. Angaende 1958/59 ars avtals-
rorelse aberopades inte en enda extern expert, 1959/60 bara en gang,
en ekonom fran Konjunkturinstitutet, och 1961/62 bara tva ganger,
Konjunkturinstitutets chef Bent Hansen samt en rapport frain OEEC om
den svenska ekonomin. Detta medan LO-ekonomen Rudolf Meidner
aberopades fyra ganger. 1963/64 ars rorelse var liknande, med Meidner
i en central roll men ocksa inspel frdn bankdirektor Tore Browaldh
och "Riksbanksfullmiktige med Per Edvin Skold och Per Asbrink i
spetsen”. Finansminister Gunnar String (S) var ocks& mycket aktiv i
debatten om 16ne6kningsutrymmet, men inga externa experter kom till
tals. 1965/66 aberopades bara tva experter: en professor och en ekonom
fran Konjunkturinstitutet.*!

2000-talets bevakning av I6nerorelserna anvinder sig i mycket hogre
grad av externa experter, framfor allt den nu sjélvstandiga Riksbanken
och ekonomer pa de privata bankerna, for att bedoma vad som ar en
rimlig avtalsrorelse och ett rimligt utfall (se diagram). Omvéant har rol-
len for LO:s ekonomer, som inte rdknas i diagrammet, minskat kraftigt:
LO:s chefsekonom Dan Andersson namns bara tva ganger i DN:s bevak-
ning av avtalsrorelsen 2007 och hans eftertradare nimns inte en enda
ging de fyra foljande avtalsrorelserna. Detta i kontrast till att Meidner
namndes fyra gdnger 1961/62, en gang 1963/64 och fyra ginger 1965/66,
jamte mer generella hdnvisningar till "LO-ekonomerna” som kollektiv.

Som exempel kan vi ta, fran lonerorelsen 2010, hur i januari vice
riksbankschef Svante Oberg forklarar att det dr ”bast med ett ettarigt
avtal” och att "utrymmet for I6ne6kningar dr mycket begrinsat”.** Detta
f6ljs i DN upp nagra dagar senare med att banken Avanzas sparekonom
Claes Hemberg far bedéma svenskarnas forvintningar om lonelyft pa
3,2 procent som “naivt”.** Under 2015/16 ars avtalsrorelse blir samban-
det mellan Riksbankens rantepolitik och avtalsrorelsen mer uttalat an
tidigare, da Riksbanken till och med anklagas av arbetsgivarna for att
torsoka styra lonepolitiken och fa upp 16nedkningstakten i syfte att na
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(KI=Konjunkturinstitutet. MI = Medlingsinstitutet. Som “forskningsinstitut” har
jag till exempel raknat Institutet for Naringslivsforskning, Industrins Ekonomiska
Réd, Langtidsutredningen, IMF och Ratio.)

inflationsmalet.** Ocksé bankekonomerna spelade en roll 2015/16, som
nir en ekonom fran Skandinaviska Enskilda Banken &beropas som
stod for att avtalsrorelsen maste sinka de lagsta lonerna. DN refererar
SEB:s chefsstrateg Johan Javeus som pekar pa att Sverige har det hogsta
inflodet av outbildad arbetskraft av alla lander samtidigt som man har
en lag andel enkla jobb och relativt hoga ingangsloner i forhallande till
medellonen. Tidningen citerar bankekonomens beddmning av denna
kombination: "Man behéver inte vara ’Einstein’ for att forstd att den
ekvationen inte kommer att g& ihop.”*

I forskningen pekas som sagt ofta pa likheter mellan Sveriges lone-
bildningsmodell sedan 1997, med Industriavtalet i centrum, och regimen
decennierna efter Saltsjobadsavtalet 1938.% Formellt finns tydliga lik-
heter, med starka parter och stark koordinering, men undersékningen
hér visar ocksa pa en stor forandring. P4 1960-talet togs parternas, och
inte minst LO:s, pastaenden om det ekonomiska ldget pa stort allvar,
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och stilldes snarast mot regeringens. P4 2000-talet bedoms laget i hogre
grad av Riksbanken och de stora bankerna. Detta antyder hur makten
over dagordningen har forskjutits och vilka férvintningar som stélls
pa vad arbetsmarknaden ska leverera for utfall - och vilka som har
auktoritet att formulera dessa forvantningar.*” Ekonomer och andra
experter har varit viktiga for samhillsstyrningen i Sverige, inklusive
16nebildningen, sedan atminstone sent 1930-tal och det fanns alltid ett
starkt teknokratiskt drag i den svenska modellen.*® Men jamforelsen
av bevakningen av avtalsrorelserna pa 1960-talet och 2000-talet visar
en tydlig férandring av vilkas sakkunskap och asikter som fick medie-
utrymme. Experternas sammansittning blev mindre korporatistisk
(inte minst genom en mindre roll {6r LO-ekonomerna) och tidningar-
na tilldelade en markant storre roll till centralbanken och de privata
bankernas ekonomer.

Den tredje stora fordndringen i DN:s bevakning av lénerundorna
ror vilka intressen och identiteter som forutsitts hos den lisande all-
minheten. Lars Haglund och Liselotte Englund har studerat ekonomi-
nyheter i bade etermedier och dagspress under ar 2000 och visade att de
intressen som bevakningen forutsatte i hog grad var aktiespararens och
konsumentens.* Aven Dino Viscovi finner i sin studie av tv-nyheterna
att lontagarnas intressen blev mer perifera i bevakningen pa go-talet
an de var 20 ar tidigare.®® Avtalsrorelserna i verkligheten handlariallra
hogsta grad om lontagarnas (med fleras) intressen, och som vi har sett
sa intog DN bade pa ekonomi- och ledarsidan pa 1950- och 6o-talen en
positiv hallning till LO:s stravanden i avtalsrorelserna. P4 2000-talet
har detta férdndrats. Som jag visat ovan dr bedomningarna av LO:s mél
och politik da mer negativa. Vilka intressen ar det da som forutsétts?
Nir hoga lonedkningar bedoms som nagot daligt, vilka dr de negati-
va konsekvenserna? En vanlig analyslinje i forskningen och i dagens
samhillsdebatt ar att for hoga 16nedkningar leder till prisdkningar for
konsumenterna, alltsd inflation, nér arbetsgivarna maste kompensera
sig for 6kade kostnader.” Vad som 6verraskar med DN:s bevakning av
2000-talets avtalsrorelser ar hur pass lite det dr 16nernas konsekvenser
for priser som man diskuterar. De tva viktigaste skdlen som anfors for
att hilla nere lénedkningarna dr jobbskapandet och effekterna pa rantan.
Avtalsrorelsens subjekt dr séledes inte konsumenterna.
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Effekten pé jobben handlar om intresset f6r de arbetslosa. DN:s
skribenter bade pa ekonomi- och ledarsidorna ar upprepade génger
kritiska mot fackforbunden och deras féorhandlare for att krava for
hoga loner, vilket hammar skapandet av jobb och 6kar arbetslosheten
framfor allt for grupper med svag anknytning till arbetsmarknaden,
som ungdomar och flyktingar. S& beskrivs fackférbunden till exempel
av en ledarskribent i avtalsrorelsen 2006/07:

Nej till sinkt a-kassa. Nej till liberaliserad arbetsratt. Nej till lagre skatt
péaarbetsinkomster. Ja till kraftigt hojda lagstaloner. Sa kan i grova drag
budskapet fran LO- och TCO-facken sammanfattas infér drets viktiga
avtalsrorelse. Ddrmed har merparten av de svenska fackforbunden
tydligt markerat att man i forsta hand ér till for dem som redan har

ett jobb, inte for dem som forsoker fa in en fot pa arbetsmarknaden.*

Det andra intresset som bevakas dr lantagarnas, som inte vill ha hogre
rantor. Resonemang om avtalsrorelsens implikationer for rdntorna kan
vi till exempel ta fran DN 31 januari 2007, dar reportern infér férhand-
lingarna menar att ingen part vill *driva fram l6nedkningar som far
Riksbanken att hoja rantan och ddrmed bromsa in tillvixten och hoja
arbetslosheten”, eller DN den 26 mars samma ar, da oron har tilltagit
och ekonomikommentatorn Johan Schiick menar att "Riksbanken, som
hittills har tagit ganska ldtt pa avtalsrorelsen, borjar fa anledning att
bekymra sig. Lone6kningarna inom industrin blir nagot hégre dn vintat
och nu ser 4ven handeln ut att dra upp nivéderna. Det kan betyda att en
rantehojning rycker ndrmare, 4ven om beskedet nu pa fredag troligtvis
blir att reporédntan ligger fast pa 3,25 procent.”*® Ocksd i avtalsrorelsen
2011/12 spelade rantepolitiken en viktig roll; ndr férhandlingarna nétt
skarptlageiapril 2012 var den férmanande tonen pa DN:s ekonomisidor
skarp: "Riksbanken har legat lagt infor drets avtalsrorelse och kommit
med flera rdntesdnkningar. Det beror pa att man pé férhand har bedomt
laget for mattfulla 1oneavtal som gynnsamt. Men ridkna med att ton-
ldget darifran blir ett helt annat om det visar sig att inflation hotar!”>*

Riksbanken gjordes 1999 sjalvstandig gentemot regering och riksdag.
Skilet for reformen var i grund och botten normpolitiskt: att se till att
Riksbanken kan fatta impopuldra” beslut, som att hoja rantan for att
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oOka arbetslosheten nar inflationen behéver héllas i schack - en reform
heltilinje med go-talets skifte fran arbetsloshets- till inflationsbekdmp-
ning som framsta mal for den ekonomiska politiken.* Unders6kningen
av DN:s lonerorelsebevakning visar hur Riksbankens disciplinerande
funktion internaliserats i hur samtalet om lonerorelserna forts: Riks-
banken ér en sjilvklar himmande faktor pé loneférhandlarna (olikt
fran 6o-talet) och fackforbunden hotar den ekonomiska stabiliteten och
hushéllens ekonomiska intressen inte bara genom att pressa upp priser
utan minst lika mycket genom att pressa upp rantor. Att rintan fatt en sa
central roll i DN:s bevakning ar relaterat till den 6kade belaningsgraden
bland hushéllen; deras belaning satt i férhéllande till deras disponibla
inkomst har 6kat fran 96 procent ar 1995 till 195 &r 2020.°° Denna om-
vandling, genom en storre finansiell investering i boendet, samspelar
med en storre vikt for boendet for den sociala identiteten.”” Att dga ett
hus eller en bostadsritt och vara beldnad gor att man inte vill ha hogre
rantor, och det dr ett intresse som DN:s bevakning av avtalsrorelserna
pd 2000-talet tar pa storsta allvar.®®

En gammal marknad i en ny tid

P4 vissa sitt liknar dagens [onebildning den pa 1950-talet. Ar 2016 for-
handlades 484 avtal pa ett koordinerat sitt for tre miljoner 16ntagare;
1960 forhandlades en central ram for alla I6ntagare och jordbruket i
landet. I jamforande arbetsmarknadsforskning och politisk ekonomi
betonas pa detta sitt kontinuiteten: Sverige som ett land med starka
arbetsmarknadsorganisationer och forhandlingskultur. Jag tror dock
att unders6kningen hir visar hur olikt systemets funktionssatt dr idag
pé ett mera diskursivt plan. Att forstaelsen av lonerorelsens dndamél
i den samhallets mittfira som DN representerar forandrats sa mycket,
fran 1950- och 60-talets positiva bild av en rationell administration av
gemensamma intressen genom foérhandlingar pd arbetsmarknaden, till
2000-talets stranga kritik mot framfér allt LO, stddjer en tolkning av
en lonebildning som betonar fordndring. Sett till dess former ar den pa
2000-talet lik Saltsjobadsmodellen, men i praktiskt funktionssétt och
utfall har mycket férdndrats.”
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Om arbetsmarknaden pé 1950- och 60-talen accepterades som en
administrerad marknad, s forvintas idag i hogre grad marknads-
konforma utfall: vad fackférbunden och arbetsgivarna gor bedéms av
bankekonomer och betygsitts utifran huruvida utfallen ligger i linje
med marknadsaktorernas forvantningar och virldsmarknadens till-
skrivna behov. P4 sa sitt kan man tala om en “marknadens tid” dven
vad giller arbetsmarknaden - trots att marknaden i sig inte var ny. Aven
pa 1950- och 60-talen skedde l6neférhandlingarna i en vérldsekono-
mi, och l6nernas effekter pa konkurrenskraft och marknadsandelar
diskuterades stindigt, men tolkningsramen for avtalsrérelsen var i
grunden mer nationell, med ett fokus pa produktionen i Sverige som
skulle uppritthallas och framjas i ett samspel mellan arbetstagare och
arbetsgivare. P4 2000-talet dr tolkningsramen for avtalsrorelserna mer
definitivt virldsekonomins: de globala marknaderna sétter premisserna,
som svenska arbetstagare och arbetsgivare ska leva upp till genom att
leverera resultat i enlighet med marknadernas férvéntningar.®® Mark-
nadsaktorernas, och framfor allt bankekonomernas, viktigare roll i att
bedéma och uttolka avtalsrorelserna speglar de finansiella marknadernas
okade inflytande i samhéllet. Rollen for arbetsmarknadens parter har
i denna omtolkning fordndrats, och just som Jesper Enbom och Dino
Viscovi pavisat i andra sammanhang, sa har fackens auktoritet under-
gravts.s! Som jag visat kan vi se arbetsmarknadens omvandling till en
institution forviantad att leverera marknadskonforma utfall, snarare
dn en institution ddr arbetsmarknadens parter anses ha radighet att
sjalva definiera vilka de gynnsamma utfallen ar, som en viktig del av
de férandringar som vi associerar med marknadens tid.

- Om SAF:s opinionsbildningskampanjer pa 1970- och 1980-talen, se Elin Astrém
Rudbergs och Nikolas Glovers kapitel.

- Fo6r mer om virldsmarknadernas och det internationella finanskapitalets vix-
ande inflytande pa ekonomin mot slutet av 190o-talet, se Oskar Brobergs kapitel.
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Noter

Se Richard Swedberg, Principles of Economic Sociology (Princeton & Oxford: Prince-
ton University Press, 2003), s. 155-156. For diskussioner om arbetsmarknaden
som marknad i en svensk kontext, se Christer Lundh, Spelets regler: Institutioner
och Ionebildning pd den svenska arbetsmarknaden 1850-2000 (Stockholm: SN,
2002), 8. 15-28.

Se t.ex. Stephen J. Nickell, "Dynamic Models of Labour Demand’, s. 473-522, i
Orley Ashenfelter & Richard Layard (red.), Handbook of Labor Economics, vol. 1
(Amsterdam: Elsevier, 1986). Klas Eklund har i en belysande diskussion av arbets-
marknaden jamfért med en idealtypisk marknad i Vir ekonomi: En introduktion till
samhillsekonomin, 8 uppl., Stockholm: Prisma, 1999), kap. 5, 12.

Om nyliberalismens projekt att f4 arbetsmarknaden att bli mer som en riktig
marknad, se Ben Jackson, "Neo-liberalism, Labour and Trade Unionism’, i Simon
Springer, Kean Birch & Julie MacLeavy (red.), The Routledge Handbook of Neo-
Liberalism (London: Routledge, 2016).

Om centraliteten av nationen i efterkrigstidens politiska projekt, se David Edger-
ton, The Rise and Fall of the British Nation, pocketutgdva (London: Allen Lane,
2019).

For en belysande och reflekterande diskussion om 1980- och go-talens perspektiv
pé fackférbunden som egennyttiga, kortsiktiga och kostnadsdrivande, se Mancur
Olson, How Bright are the Northern Lights? Some Questions about Sweden (Lund:
Institute of Economic Research, 1990). For en i svensk kontext mycket viktig kritik
av fackforbunden och 1970- och 8o-talens vilfiardsstat, se ocksa Assar Lindbeck,
Det svenska experimentet (Stockholm: SNS, 1998).

Om en politik syftande till marknadskonforma utfall, se Wolfgang Streeck, "How
Will Capitalism End?”, New Left Review 87 (2014). Streeck talar om att “the neo-
liberal mainstream’s political utopia is a ‘marketconforming democracy, devoid of
marketcorrecting powers and supportive of ’incentivecompatible’ redistribution
from the bottom to the top”, s. 44-45. Historikern John Gillingham, European In-
tegration 1950-2003: Superstate or New Market Economy? (Cambridge: Cambrid-
ge University Press, 2003), s. xiii definierar utifrdn ett marknadsliberalt perspek-
tiv marknadskonform som att en fér samhillet positiv utveckling kan ske genom
marknader, eller genom ”institutions created to make markets operate properly
(Marktkonform)”.

Denna korta historik bygger i huvudsak pa Lundh 2002; Svante Nycander, Makten
over arbetsmarknaden: Ett perspektiv pd Sveriges 1900-tal, 2 uppl. (Stockholm: SN,
2008). Det har skrivits vildigt mycket bra om 1930-talets klasskompromiss. Se t.ex.
Anders L. Johansson, Tillvixt och klassamarbete: En studie av den svenska model-
lens uppkomst (Stockholm: Tiden, 1989).

Statistiken for 1950- och 60-talen kommer frén www.historia.se och for perioden
sedan 1980 fran Statistiska centralbyran, tabellen "Arbetskraftsinsats (ENS2010)
efter ndringsgren SNI 2007, tabellinnehall och ar”.

Philip G. Cerny, ”The Competition State Today: From raison d’Etat to raison du
Monde’, Policy Studies 31:1 (2010).

Nils Elvander, "Industriavtalet och Saltsjobadsavtalet — en jamforelse”, Arbetsmark-
nad ¢ Arbetsliv 8:3 (2002), 8. 191-204.
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For en beskrivning av hur avtalsrundorna gick till p4 1950- och 60-talen, se T.L.
Johnston, Collective Bargaining in Sweden: A Study of the Labour Market and Its
Institutions (London: Allen and Unwin, 1962), s. 264-267.

DN:s alla utgavor t.o.m. 1992 finns pa arkivet.dn.se. Nyare artiklar finns pa dn.se.
Svenska Dagbladets arkiv finns pa https://www.svd.se/arkiv. Relevanta artiklar har
identifierats genom anvindning av ordet avtalsrorelse i en eller annan form; jag
har sokt avtalsrorelse* for att fi med artiklar som anviander ordet i obestamd eller
bestamd form.

Om SvD:s politik och relation till naringslivsintressen pa 1960- och yo-talen, se
Maria Grafstrom, The Development of Swedish Business Journalism: Historical Roots
of an Organisational Field (Uppsala: Uppsala universitet, 2006), s. 148-150.
Lars-Ake Engblom, "Tidningar dor, men pressen lever”, i Karl Erik Gustafsson &
Per Rydén (red.), Den svenska pressens historia, vol. 4, Bland andra massmedier
(efter 1945) (Stockholm: Ekerlid, 2002), s. 20-133.

Grafstrom 2006, s. 136-145 (DN), 151-153 (SvD).

Dino Viscovi, Marknaden som maonster och monster: Ekonomiska experter och ny-
heter om ekonomi i Rapport 1978-1998 (G6teborg: Goteborgs universitet, 2006),
S.48-49.

Peter Kjeer, Niina Erkama & Maria Grafstrom, "Transforming Business News
Content: A Comparative Analysis", i Peter Kjaer & Tore Slaatta (red.), Mediating
Business: The Expansion of Business Journalism (Kopenhamn: Copenhagen Busi-
ness School Press, 2007), s. 148. De undersoker ekonomisk journalistik i fyra stora
nordiska dagstidningar, inkl. SvD, och fyra nordiska affirstidningar 1960, 1970,
1980, 1990 och 2000. Om den intensifierade arbetsmarknadsbevakningen i svensk
tv pa 1970-talet, se Monika Djerf-Pierre & Lennart Weibull, Spegla, granska, tolka:
Aktualitetsjournalistik i svensk radio och TV under 1900-talet (Stockholm: Prisma,
2001), S. 246-247.

Om 1970- och 8o-talens omvandling av 16nebildningen, se Lundh 2002, s. 252—
282.

Edgerton 2019, kap. 16 skisserar pa en sadan diskussion i det brittiska fallet.

Den beskrivande andan i journalistiken under 1950-talet och 60-talets forsta halva
fangas av karaktiriseringen av perioden 1945-65 som “spegling” och perioden
1965-85 som “granskning’, i Djerf-Pierre & Weibull 2001, s. 170-174, 240-264.
”LO och 1onerna’, DN 3/9 1961. Aversionen mot "det irrationella” dr tidstypisk.
”Utspel om 1nerna’, DN 11/11 1961.

”Rudolf Meidner: Klimatet ndgot kirvare men fortsatt expansion”, DN 11/11 1961.
Se t.ex. Stig Hadenius, Dagens Nyheters historia: Tidningen och makten 1864-2000
(Stockholm: Bokférlaget DN, 2002), s. 279-286, 309-316.

”Landsorganisationen”, DN 9/8 1958; “Forspel till avtal’, DN 11/8 1958.
“Klasspolitik’, SvD 28/8 1965; "TCO-chefen sager ifrén’, SvD 10/10 1965; "Svar pa
LO-tal’, SvD 17/10 1965; " Tyst i klassen ...”, SvD 9/1 1966.

T.ex. "LO signalerar harda l6nekrav: Forhandlingsstart i november”, SvD 25/9
1965. For exempel pa Meidner som expert ocksa i SvD, se ”LO skapar prismedve-
tenhet genom att upplysa koparna’, SvD 4/9 1965.

Helt i enlighet med betoningen pa nationen i Edgerton 2019, sérskilt s. 378. For
“det svenska folkhushallet”, se DN 11/11 1961.
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"GEIJER 50 AR. LO vill behalla sina traditioner: ‘Ingen byrakrati’”, DN 4/5 1960.
For andra exempel, se "Ingen samlad opinion mot nya tvadrsavtal’, DN 2/10 1958;
“Enhilligt LO fér ny samordning”, DN 3/10 1958. Aven SAF:s inledande utspel
kunde f4 forstasidan, se t.ex. "PRISHOJNING MASTE UNDVIKAS: Arbetsgivar-
na bjuder l6nestopp”, DN 13/12 1959.

“Starten gar for vinterns avtalsspel: Kraftiga ppningskrav dr att vinta’, SvD 16/11
1965.

“LANG VANTAN FOR DELEGATIONERNA”, DN 19/3 1962. Jfr "Mangling inleds
for medlingsbud till SAF och LO”, DN 1/4 1964. For liknande detaljerad inifran-
skildring av forhandlingarna i SvD, se "Ho6jd konfliktersittning: Tjansteménnen
forsenas” 31/3 1966. Johnston 1962, s. 271 skriver om de svenska lonerorelserna:
”The negotiations were and are frequently physically exhausting” Detta framgar
ocksa i mediabevakningen.

” Avtalet SAF-LO godkant: Tvekan om kompensationen’, DN 7/3 1959.

Se ”Namn och nytt”-avdelningens skdmtteckning i DN 2/2 1959 och sign. Red Tops
kaseri pa kultursidan ”Stort, vackert, rikt’, DN 4/4 1962.

Jesper Enbom, Facket i det medialiserade samhdillet: En studie av LO:s och medlems-
forbundens tilldmpning av news management (Umea: Umea universitet, 2009).
Viscovi 2006, s. 49.

“Loneuppgorelsen”, DN 8/4 1964.

Grafstrém 2006, kap. 7; jfr Djerf-Pierre & Weibull 2001.

Jon Lawrence, “Paternalism, Class and the British Path to Modernity”, i Simon
Gunn & James Vernon (red.), The Peculiarities of Liberal Modernity in Britain (Ber-
keley: University of California Press, 2011), s. 157. Om asymmetrin, jfr Enbom
2009; Viscovi 2006, s. 199-202.

Ar 2007 dr utviirderingen pa ledarsidan av industrins avtal faktiskt markerat positiv:
Barbro Hedvall, ’Konfliktfritt i halvtid”, DN 16/3 2007. Daremot ar utvirderingen pa
ekonomisidan av uppgorelsen i handeln starkt kritisk: Johan Schiick, ”Ursparad av-
talsrorelse hotar regeringens mal’, DN 26/3 2007; se ocksa Peter Challis/T'T, Lone-
avtal oroar marknaden”, DN 26/3 2007. Ar 2010 sléts relativt forsiktiga avtal i en
svar ekonomisk tid och arbetsmarknadsreportern Cecilia Jakobssons utvirdering
var forsiktigt positiv: “Slutet pa en stokig avtalsrorelse”, DN 14/5 2010. Tvé ar senare,
2011/12, var ledarsidan skarpt kritisk mot fackférbunden i upptakten av avtalsro-
relsen - "Hort talas om krisen?”, DN 6/9 2011 -, under férhandlingarna - "Maxi-
malt fel tidpunkt”, DN 2/12 2011 - och nir avtalen blivit klara - "Noll procent pa
20 ar’, DN 3/3 2012; Peter Wolodarski, ”Tjugo ar dé guldet blev till sand”, DN 25/3
2012 och dven sa ekonomisidan: Johan Schiick, "For hog 16neckning gynnar inte
négon’, DN 11/4 2012. Avtalsrérelsen 2012/13 var mindre omfattande och mindre
konfliktfylld. Johan Schiick formanade dock: "Mattliga krav 16nsamt pé sikt’, DN
8/3 2013. Avtalsrorelsen 2015/16 var storre och mer konfliktfylld. Schiick pekade
med utgéngspunkt i en rapport fran Konjunkturinstitutet pa en ”Svar balansgang
mellan héga och laga 16nedkningar, DN 7/10 2015 medan en osign. ledare hiavdade
att ”LO star i vdgen for jobben”, DN 7/11 2015 och en dito, "Fackets blinda flackar”,
DN 22/12 2015, att fér hoga 1onedkningar skulle minska jobbtillfillena. For string
kritik av LO:s 16nepolitik ocksa pa SvD:s ledarsida, se Tove Lifvendahl, “Ekvatio-
nen gar inte ihop” 10/12 2015; Jonatan Lénnqvist, "Ett for samhillet skadligt LO
behover tuktas” 14/2 2016.
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Dessa berdkningar bygger pa tidningsmaterialet som forklarats i sektionen Kall-
material”. Svenska Dagbladet refererade i bevakningen av avtalsrorelsen 1965-1966
professorer tvd gédnger, Konjunkturinstitutet sex ganger och 6vrigt forskningsinsti-
tut en gang. 2015-2016 refererades KI tre ganger, forskningsrad tva, en professor
en géng, och bankekonomer tva ganger.

”Det blir 14ga 16nedkningar”, DN 30/1 2010.

”Naivt tro pa stora 16nelyft’, DN 4/2 2010.

Se t.ex. Johan Schiick, ”’Riksbanken férsoker inte styra lonerna™, DN 3/10 2015.
For liknande diskussion i SvD, se Louise Andrén Meiton, ”Stridiga viljor infor av-
talsrorelse” 7/10 2015.

TT, ”1 framtiden behover vi jobba mer - och langre”, DN 8/12 2015.

Se t.ex. Elvander 2002.

Jfr Enbom 2009, som anvinder begreppet hegemoni for att beskriva makten Gver
dagordningen. Om finansaktérers roll som experter i mediebevakningen av eko-
nomin pé 2000-talet, se ocksa Peter Kjer, "Changing Constructions of Business
and Society in the News”, i Peter Kjer & Tore Slaatta (red.), Mediating Business:
The Expansion of Business Journalism (Képenhamn: Copenhagen Business School
Press, 2007), s. 159-186.

Se t.ex. Peter Katzenstein, Small States in World Markets: Industrial Policy in Europe
(Ithaca: Cornell University Press, 1985). Lars Ekdahl, Mot en tredje vig: En biografi
over Rudolf Meidner, vol. 1, Tysk flykting och svensk modell (Lund: Arkiv, 2002),
s.115-188, 258-321 diskuterar ekonomernas 6kade inflytande pa LO under efter-
krigstiden.

Lars Haglund & Liselotte Englund, Frdn jamforpriser till borskriser: En kvantita-
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